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Bestuursorgaan KAVVV&FEDES vzw te MS-Teams

Aanwezigen: Albert Gryseels, Erwin Breugelmans, Paul Tersago, Patrick Van Coillie, Rudy
Everaert.
Verontschuldigingen: Luc Bastenie, Theo Vissers, Walther Vandamme (ziek)

Aansluitend op de Algemene Vergadering, opent Paul de vergadering van het bestuursorgaan.

Er zijn 5 aanwezigen. We stellen vast in aantal te zijn om rechtsgeldig te beslissen. Het
quorum is voldaan.

Agendapunten Bestuursorgaan
1. Goedkeuring verslag vorig Bestuursorgaan

2. Stavaza
- Sport Vlaanderen: ingediende rapportering

- nieuw decreet:

* BO4
* BMO
* voorbereiden beleidsplan 2025 ev volgens nieuw decreet
3. HR
4. Dagelijks bestuur
- projectopvolging
5. KAVVV (&FEDES) 75 jaar
6. Competitie-afdeling: actueel en toekomst
7. Project-afdeling: stavaza en toekomst
8. Vooruitzichten

1. Goedkeuring verslag vorig Bestuursorgaan
Er zijn geen opmerkingen. Het verslag wordt unaniem goedgekeurd.

2. Stavaza
De ingediende rapportering is geen actueel onderwerp; standaard is dit ook onderwerp tijdens
het jaarlijks bilateraal overleg.
Nieuw decreet
* BO4:
- de 2% dry run presentatie is in voorbereding op basis van de ontvangen feedback
- de insteek is die van basisopdracht: 3 clusters ipv verschillende projecten. Pittig
omdat de in acht genomen criteria projectmatig zijn opgelijst (aanvinklijst met
scoringscriteria).
- cluster 1 = participatie aan onze recreatieve competities. Waar onze competities reeds
70 jaar drempelverlagend werken, zijn er 6 afdelingen in de transitienota opgenomen -
volgens een haalbare tijdslijn. Wordt verder uitgewerkt.
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- cluster 2 OKAN/BENO: werd positief opgepikt door de commissie, met weliswaar nog
veel aandachtspunten en te geven verduidelijking. Dat gebeurt.

- cluster 3: activatie omvat initiatieven die aanleiding geven om te starten met sporten.
Dit omvat verschillende soorten initiatieven voor verschillende sporten voor
verschillende leeftijden en dus uiteraard verschillende kansengroepen.

- de begroting wordt gebaseerd op de ingeschatte mensmiddelen, met daar nog uit te
vissen % werkingskost (huisvesting, IT-ondersteuning, opleiding, ... en initiatiefkosten
zoals communicatie) aan toe te voegen.

Toelichting. Bespreking.

Deze 6% basisopdracht (4% en 5% blijven onbenoemd uiteraard verder behartigd
worden) kan erg impactvol zijn op de federatie. Het is onduidelijk wanneer er
transparantie zal zijn over de budgetten.

Het Bestuursorgaan is akkoord met de benaderingswijze.

* BMO: stavaza, toelichting, bespreking.

De clubs ervaren geen incentive om werk in administratie te stoppen. De federatie kan
momenteel niet meer ondersteunen vermits zelf structureel onderbestaffed.
Standpunt Bestuursorgaan: blijven opvolgen.

* voorbereiden beleidsplan 2025 ev volgens nieuw decreet

de transitienota, de uitkomst van de commissie, ... zullen bepalend zijn.
Operationele richtlijnen wijzen op meer vrijheid qua formaat, maar dat is
nog niet sluitend.

Toelichting & bespreking.

Het Bestuursorgaan bevestigt de terughoudendheid om reeds nu nieuwe
inhoud te verwerken. Het Bestuursorgaan onderschrijft de keuze - indien
mogelijk — verder te werken met “Luik II” van het beleidsplan als rode
draad.

3. HR

Bijzondere periode achter de rug: de zomervakanties dienen nog opgenomen in de
projectafdeling. Logistiek als (sommige) projectadministratie hebben ondersteuning gekregen
van vrijwilligers.
Toelichting. Bespreking.
Het Bestuursorgaan neemt akte. Los van de impact van inflatie/indexering en in
de onbekendheid van de impact op VIA-middelen hiervan, dringen aanwervingen
zich op. Er zijn geen kandidaten buiten de mogelijkheid om Emma, dochter van
Patrick, voor bepaalde duur aan te werven. CV met achtergrond liggen
beschikbaar. Patrick verlaat de vergadering (dergelijke aanwerving kan
geinterpreteerd worden als belangenconflict).
Het Bestuursorgaan beslist unaniem:

- akkoord om Emma aan te werven met overeenkomst bepaalde duur

(6 mnd, maximaal 1* verlengbaar)
- zo spoedig mogelijk in dienst laten komen
- verder vacature verspreiden

Gezien de reeds voorbije AV worden de overige agendapunten beknopt behandeld.

4. Dagelijks bestuur
Er wordt toelichting verstrekt bij de verschillende projecten in opvolging (leden, website, UBO-

KBO-SP VL).
KAVVV(&FEDES) 75 jaar: brengt veel teweeg, vooral in de competitie-afdeling (cfr. 5.).
Bestuursorgaan neemt nota over de stavaza, budgetten incluis. Met unanieme instemming.
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5. Competitie-afdeling
Competities starten terug op. Korte toelichting.

Het Dartstornooi Wommelgem op 1/07 was een groot succes. Jammer dat dergelijk initiatief,
op verzoek van de basis, niet gewaardeerd wordt in de huidige werking.

De omnisportdag 20/08 te Zwijndrecht en hoogtepunt van 75 jaar Zwijndrecht was een
succes. Niet enkel tornooi-tjes zoals 3*3, darts, kubb (buiten) en app-wandeling trokken veel
volk: ook de BBQ werd letterlijk fel gesmaakt. Ruim verslag volgt in de komende Nieuwsbrief !!
Sport zonder Grenzen te Zwijndrecht, voorzien op 3/09, werd afgelast. Jammer: dit initiatief
van de sportdienst heeft heel wat tijd van Davy ontvangen.

Op naar o.a. Week van de Official 7-15/10!!

6. Project-afdeling

Erg drukke zomer zo goed als voorbij: alle voorziene kampjes, kampen/stages en workshops
zijn doorgegaan. De bezetting was zeker goed. Alle energie van Eline en Patrick was niet
genoeg: er zijn wat vrijwilligers met affiniteit nu en dan komen bijspringen. Gelukkig was het
monitoren/trainerskader al voor de zomer zo goed als ingevuld. Gelukkig en blij dat het nu
afloopt; nog de evaluaties formaliseren en uitkijken naar het volgend jaar.

Volgende week start het nieuwe clubseizoen, binnen 2 a 3 weken starten de meeste
aangesloten dansclubs.

7. Vooruitzichten
Werkplan & vergaderschema:

Bestuursorgaan 29/11 10u00 - Zwijndrecht
incluis zelfevaluatie
incluis voorbereiden evaluatie directeur (afspraak: 12/2023)

Bestuursorgaan 19/12 10u00 — MS Teams
incluis voorbereiden AV 03/2024
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