
Datum BO Onderwerp belangenconflict Bestuurder Beslissing BO

2022

24/02/2022 nvt nvt nvt

23/02/2022 nvt nvt nvt

14/06/2022 nvt nvt nvt

20/10/2022 nvt nvt nvt

29/12/2022 nvt nvt nvt

2023

16/03/2023 nvt nvt nvt

4/05/2023 nvt nvt nvt

22/06/2023 nvt nvt nvt

28/08/2023 aanwerving familielid als medewerker bepaalde 

duur

Patrick Emma is algemeen inzetbaar in projectwerk en specifiek inzetbaar 

voor communicatie. Er zijn geen andere kandidaten. De druk op de 

organisatie is erg hoog. Akkoord met aanwerving bepaalde duur.

29/11/2023 nvt nvt nvt

19/12/2023 nvt nvt nvt

2024

19/02/2024

verderzetting familielid als medewerker bepaalde 

duur 

Patrick Emma is algemeen inzetbaar in projectwerk en specifiek inzetbaar 

voor communicatie. HR oefening is lopend. De druk op de 

organisatie is erg hoog. Akkoord met verlenging bepaalde duur.

21/03/2024 nvt nvt nvt

20/06/2024 nvt nvt nvt

19/08/2024

verderzetting familielid als medewerker bepaalde 

duur / tel DB 27/08 met verslag 5/09 (mail)
nvt

Emma is algemeen inzetbaar in projectwerk en specifiek inzetbaar 

voor communicatie. HR oefening is lopend. De druk op de 

organisatie is erg hoog. Akkoord met verlenging bepaalde duur (& 

tel DB 27/08 met verslag 5/09 (mail)).

21/10/2024 nvt nvt nvt

16/12/2024    

2025

3/02/2025 nvt nvt nvt

10/02/2025 nvt nvt nvt

19/03/2025 nvt nvt nvt

19/05/2025 nvt nvt nvt

2/06/2025 nvt nvt nvt

11/08/2025

aanwerving familielid als medewerker 

onbepaalde duur

Patrick Emma is algemeen inzetbaar in projectwerk en specifiek inzetbaar 

voor communicatie. De druk op de organisatie is erg hoog. 

Akkoord met aanwerving onbepaalde duur.
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